CENTRUM PRO
INFORMOVANOU WWW.INFORMEDSOCIETY.CZ
SPOLECNOST

ETICKY KODEX CENTRA PRO INFORMOVANOU SPOLECNOST
Z.S.

1) TRANSPARENTNi FINANCOVANi

CIS si zaklada na transparentnim a vicezdrojovém financovani, pricemz veskeré
prijmy slouZi vyhradné k naplriovani cili a prosazovani hodnot Centra, jak je uvedeno
ve stanovach.

Veskeré prijmy pfijimame pouze na transparentni bankovni ucty, které mame
v téchto ménach: CZK, EUR, USD, GBP. Podivat se na né mUzete zde.

Zavazujeme se kazdoro¢né vydavat vyroCni zpravu, kde zvefejnime jak
hospodarské vysledky, tak aktivity a slozeni tymu CIS. Uvedeme zde prijmy jak od
veskerych pravnickych osob, tak od fyzickych osob nad 5 000 CZK.

Finan¢ni podporu pfijimame dle internich pravidel organizace a nespojujeme ji
s prejimanim zajm( donora. Nedostatecné identifikované pfijmy z Gc¢ta vracime.
Seznam vS$ech nasich donor je dostupny v informacich o pfislusnych projektech a
také ve vyrocnich zpravach.

Neprijimame dary jak od fyzickych, tak pravnickych osob, které jednaji v rozporu
s misi a hodnotami CIS.

Financovani zvice typu zdroji povazujeme za zasadni pro zajiSténi vlastni
nezavislosti a udrzitelného hospodareni.

2) STRET ZAJMU

CIS je nezavisla neziskova organizace, ktera neni spojena s Zadnou politickou
stranou. Zaklada si na transparentnosti svych spolupracovniku a ¢lenl s ohledem na
jejich pracovni a zajmové afiliace, které nepredstavuji stret s hodnotami a aktivitami
Centra.

Jsme otevreni spolupraci a dialogu s politickymi uskupenimi dodrzujicimi
demokratické principy, a to v zajmu zvysSovani jejich expertizy a podilu na kultivaci
verejné debaty v tématech, kterymi se CIS odborné zabyva.


https://www.informedsociety.cz/o-nas/nase-financovani/
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Pfipadné jiné pracovni ¢i zdjmové afiliace (véetné prace pro politickou stranu ¢i
politika, pfipadné Ucast na politické kampani) spolupracovnik(l a ¢lentd CIS, které
mohou predstavovat stiet zajm( s jejich praci ¢i hodnotami Centra, jsou
individualné posuzovany vedenim organizace. Takové afiliace jsou pak uvedeny u
vSech jejich obsahovych vystup(, kde by ke stietu zajmG mohlo dojit.

Clenové Dozoréi rady vykondvaji svoji praci dobrovolné bez naroku na finanéni
odmeénu.

3) PRISTUP K JEDNOTLIVCUM A REPREZENTACE ORGANIZACE

Spolupracovnici a ¢lenové CIS dodrZuji pfi vystupovéni pod hlavickou Centra (ale i
mimo néj) zasady zdvorilosti, slusnosti, respektuji pravni fad CR a hdji dobré jméno
organizace.

Osobni ucty spolupracovnikl a ¢lenl CIS na socidlnich sitich nevyjadfuji oficialni
stanovisko organizace.

Verejné vystupovani jednotlivet pod hlavickou Centra musi reflektovat oblast jejich
expertizy a hodnoty CIS, jak je popsano ve stanovach.

Prosazujeme politiku rovnych pracovnich podminek a pfilezitosti pro vSechny
zameéstnance a uchazece. Najimame, Skolime, podporujeme, nahrazujeme Ci
propoustime zaméstnance bez ohledu na jejich rasu, vék, barvu pleti, ndabozenské
vyznani, pohlavi, narodnost atd. Kazdy zameéstnanec ma pravo pozadovat rovné a
slusné zachazeni a byt respektovan svymi nadfizenymi, podfizenymi i kolegy.
Netolerujeme Zzadnou diskriminaci nebo zneuzivani na zakladé rasy, viry,
narodnosti, pohlavi, postizeni nebo véku.

V CIS vyznavame bezpecné pracovni prostredi, které je zaroven respektujici,
usnadnuje skloubeni vykonu pracovni pozice a pécCe o blizké a fidi se pravidly
rovnosti, spravedlnosti a inkluze.

Clenové a spolupracovnici CIS cti pfi vystupovani s afiliaci k Centru z&sady
zdvorilosti a slusnosti. Tyto zasady neodmyslitelné zahrnuji i genderové korektni
chovani.

S osobnimi udaji nakladame v souladu s GDPR.
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ODBORNA CINNOST

CIS iniciuje projekty a uzavira partnerstvi v souladu se svym odbornym zamérenim a
védomim vlastnich kapacit. Na vSechny zdroje pouZitych informaci je transparentné
odkazovano.

PORUSENI ETICKEHO KODEXU

0 mozZném poruseni etického kodexu musi byt informovano vedeni organizace, které
rozhodne o zpusobu jeho reseni. V pripadé poruseni etického kodexu vedenim
organizace rozhoduje o zpusobu reseni tohoto poruseni Clenska schize.
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